
Liebe Vereinsmitglieder, 

 

Am 29. April fand die diesjährige ordentliche Mitgliederversammlung mit 32 Teilnehmern 

statt. Über das Wichtigste möchten wir euch hiermit informieren: 

 

Nach den Berichten des Vorstandes und der Kassenprüfer erfolgte die einstimmige 

Entlastung. Zum neuen Vorstand wurden einstimmig gewählt: 

  1. Vorständin:  Carola Scherer  

2. Vorstand:  Andreas Zimmermann  

Kassenwartin:  Nadine Keßler  

Schriftführerin: Elena Bechtold 

Sportwartin:   Amelie Weiß 

 Jugendwart:  Sebastian Wolfer 

Beisitzer/innen: Sibylle Braun 

Rosalie Knobel 

Maximilian Lang 

Reinhard Anselm  

 

Es folgten die Ehrungen: 

- Wolfi Lang und Andreas Zimmermann wurden für 24 Jahre bzw. für 29 Jahre 

Vorstandstätigkeit mit der silbernen Ehrennadel des Verbandes ausgezeichnet. 

- Hans Schulz wurde als Gründungsmitglied und für 50 Jahre aktive Mitgliedschaft 

vom Verein geehrt. 

 

Dem o.iziellen Antrag von Andreas Swienty, die Arbeitsstunden für die 

Vereinsgemeinschaft 1:1 anzurechnen (nicht mehr pauschal mit 2 Std. je Einsatz) 

hat die Vorstandschaft zugestimmt, verbunden allerdings mit einer Neuregelung der 

Arbeitsstundenregelung mit folgendem Vorschlag 

- Erhöhung der Arbeitsstunden auf 7 Stunden 

- Anrechnung der Arbeitsstunden für die Vereinsgemeinschaft 

  nach jeweiligem Schichtplan 

- Die Bewertung wird von 10 €/Std. auf 13 Euro/Std erhöht 

- Die Umsetzung erfolgt mit Beschlussfassung  

  einschließlich – jahresabschlussbedingt - rückwirkend 

  zum Weihnachtsmarkt 2025 
 

Nach ausgiebiger Diskussion wurde dem Wunsch zur Abstimmung über o.g. Vorschlag 

stattgegeben. Der Vorschlag wurde mit 29 Ja-Stimmen beschlossen bei 2 

Gegenstimmen und 1 Enthaltung. 

 

In einer nachträglichen Vorstandssitzung (11.5.2026) einigte sich der Vorstand darauf, 

den Beschluss der Mitglieder zur Arbeitsstundenregelung vom 29.4.2026 nicht zu 

vollziehen. Grund: Dieser Punkt wurde in der Einladung zur Mitgliederversammlung nicht 

explizit benannt und damit liegt ein anfechtbarer Verfahrensfehler vor. Die bestehende 

Arbeitsstundenregelung gilt somit weiterhin. 

 



In einer später im Jahr stattfindenden außerordentlichen Mitgliederversammlung wird 

dieser Punkt erneut auf die Tagesordnung gesetzt, so dass eine neue, ordnungsgemäße 

Beschlussfassung erfolgen kann. Eine oFizielle Einladung dazu folgt. 

 

 

Mit sportlichen Grüßen 

die Vorstandschaft 

 


